dall'Unione europea 34 DOCUMENTAZIONE
‘ /o « b PRAC MSTRL 3 RIA (R TAS INNOVAZIONE
it IRE RICERCA EDUCATIVA

- LA SCUOLA GatlUnioon Q Minidors el Hiricrs -, Y Naliadomani IND #2558
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerationEU 3 :

SCHEDA DI PROGETTAZIONE dei percorsi di Orientamento

CLASSE.............ceeeee.. DOCENLE TUTOR......ccetiieirrnereeccereeenreneseenens

Classi quarte e quinte

MACRO AMBITO 1: Terzo Settore

Obiettivi orientativi Pratiche corrispondenti Chi le gestisce
Abilita/Competenze Conoscenze
- Incontri con agenzie interinali ed enti
- Spirito d’iniziativa Conoscere i principali enti, istituti, | preposti al connubio tra istruzione e - Operatori del centro per I'impiego (ANPAL
imprenditoriale agenzie di supporto per la ricerca lavoro Servizi)
- Esserein grado di prendere | attiva del lavoro e i servizi per - Laboratorio studenti-genitori sulle - Enti territoriali
decisioni in merito alle scelte | I'impiego normative che regolano istruzione e - Agenzie per il lavoro
professionali mondo del lavoro

- Competenze sociali e civiche | Conoscere il terzo settore e le sue
- Competenze comunicative e | Articolazioni

. . . - Incontri con enti culturali e del terzo Enti ed operatori del terzo settore
di team working Conoscenza economica . . )
- . R settore Enti ed operatori culturali
- Pianificare e gestire Conoscenza della realta culturale
- Autoconsapevolezza ed del territorio
autoefficacia - Insegnanti
- Operatori Camera di commercio/associazioni di

Conoscere la struttura economica Laboratorio sulla struttura economica

o . o Categoria
del territorio del proprio territorio &

(Confindustria/Confcommercio/Confartigianato)
- Mondo dell’impresa




O LA SCUOLA Finanziato Q Mmoo del R .§ 8 Naliadomani IND &5
e dall'Unione europea -3 g arcmonsoil Alld DOCUMENTAZIONS
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenerstiondl Lot «dl Monic g = IRE 22255% o

MACRO AMBITO 2: Formazione terziaria

Obiettivi orientativi

Pratiche corrispondenti Chi le gestisce

Abilita/Competenze Conoscenze

- Fare un bilancio delle - Colloqui di orientamento
esperienze formative e - Partecipazione a salone di
lavorative orientamento

Conoscere i possibili percorsi post- - Orientatori del sistema di formazione terziaria

- Prendere decisioni in merito diploma - Giornate di presentazione dei corsi di (Universita, AFAM, ITS Academy)
alle scelte formative e laurea universitari
professionali

i CapaFl’.ca d.l ge;'.stlre e . o - Laboratori sui mestieri, laboratori sulle . . .
transizioni e I'incertezza e di | Conoscere i “lavori” e le L - Insegnanti curriculari
affrontare le sfide “professioni” professioni - Tutor (dati piattaforma UNICA)

con attenzione alla parita di genere
- Autoconsapevolezza ed ( P & )

autoefficacia

Macro Ambito 1 e 2: 25 ore
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MACRO AMBITO 3: Autoconsapevolezza ed Empowerment (5 ore)

Obiettivi orientativi

Abilita/Competenze

Conoscenze

Pratiche corrispondenti

Chi le gestisce

- Esserein grado di
immaginare il futuro

- Consapevolezza e gestione
delle emozioni, pensieri e
comportamenti

- Avere strategie per risolvere
problemi

- Sviluppo di un pensiero
critico

- Competenze sociali e civiche

- Rispetto del patrimonio
artistico ed ambientale

- Comunicare efficacemente

- Essere capaci di progettare e
di valutare i risultati
raggiunti

Da definire in base alla specifica
attivita

- Attivita progettuali individuali
- Laboratorio sulle life skills
- Laboratori autobiografici/narrativi

- Insegnanti curriculari

- Insegnante con competenze sulla didattica
orientativa

- Orientatori livello specialistico

- Formatori

Da definire in base alla specifica
attivita

- Compiti di realta
- Laboratori di creativita

- Insegnanti curriculari

Da definire in base alla specifica
attivita

- Uscite didattiche
- Viaggi di istruzione

- Progetti curriculari con finalita
orientativa

- Insegnanti curriculari

-Tutor

Conoscere i propri limiti e le
proprie risorse

- Laboratori autobiografici/narrativi
- Attivita di didattica orientativa
- Bilancio di competenze

- Orientatori

- Insegnante con competenze di didattica
orientativa

- Esperti di bilancio di competenze

Da definire in base alle specifiche
attivita

- Attivita progettuali individuali
- Attivita progettuali di gruppo

- Insegnanti curriculari
- Esperti esterni




